
Этапы тестирования уровня развития 
надпрофессиональных компетенций 

В течение 1-3 суток им приходят результаты по базовым и 
дополнительным тестам

Участники проходят 4 базовых (обязательно) и 4 дополнительных теста 
(два из них ограничены по времени)

Грамотное заполнение анкеты участника проекта (обязательно 
указать Центр компетенций ТвГУ)

Регистрация на платформе https://softskills.rsv.ru с помощью личной 
почты, которой участники чаще всего пользуются

https://softskills.rsv.ru/


Особенности процесса 
тестирования:

Тестирование нужно 
проходить с компьютера. 

Платформа не даст пройти 
тесты со смартфона. При этом 
можно использовать режим 

ПК в браузере, если нет 
компьютера

Тесты «Анализ информации» 
и «Пассивный словарный 
запас» с ограничением по 

времени прохождения

Прохождение тестов 
открывает различные 

возможности для поощрения 
студентов на платформе 

«Россия – страна 
возможностей» https://rsv.ru/

В состав базового 
набора 

инструментов 
оценки входят:

Тест «Анализ 
информации» 

(45 минут)

Опросник 
жизнестойкости

Опросник 
мотиваторов и 
демотиваторов

Универсальный 
личностный 

опросник

Дополнительный 
набор тестов: 

Ценностные 
установки лидерства

Эмоциональный 
интеллект

Пассивный 
словарный запас

(30 минут)

Опросник 
клиентоориенти-

рованности

https://rsv.ru/


Этап регистрации на платформе
1) Перейти на сайт https://softskills.rsv.ru (легко найти в любом

браузере по запросу «софтскиллс рсв») и нажать «Пройти
тестирование»

2) Выбрать пункт «Зарегистрироваться»
3) Заполнить регистрационную форму. В графе «Email» указать адрес

личной почты, которой участник пользуется чаще всего

https://softskills.rsv.ru/


Этап регистрации на платформе
4) На личную почту участника (возможно попадание в «Спам») придет
письмо с темой «Подтверждение регистрации №…». Код из письма
вводится в специальное поле на странице входа.
ВАЖНО: логин (адрес электронной почты) и пароль участнику нужно
записать, иначе он не сможет попасть в личный кабинет РСВ потом



Этап регистрации на платформе
5) Откроется страница с приветствием участника проекта «Центр
компетенций». Нажать кнопку «Начать».
6) Откроется анкета участника проекта. Необходимо заполнить все
графы. Участники часто забывают указать свой пол.
Важно проконтролировать:
- правильное указание университета (легко находится по аббревиатуре)
- форма обучения – та, что есть. Дата начала обучения – сентябрь 2023
года. По настоящее время. Очная форма.
- правильное указание направление обучение (Педагогическое
образование)
- гражданство - Россия
- прикрепление к Центру компетенций ТвГУ (легко находится по
аббревиатуре)



Этап регистрации на платформе
7) Откроется возможность для прохождения тестов. Каждый тест
подписан и имеет пометку «Базовый инструмент» или «Дополнительный
инструмент». Обязательно прохождение базовых тестов.
Дополнительные желательны.
8) Нажимается кнопка «Приступить». Дальше действия по алгоритму
тестов.
9) Выходим из профиля. Пояснение на следующем слайде



Этап регистрации на платформе
При завершении поточного тестирования обязательно нужно выйти
из профиля тестирования. Для этого необходимо нажать на кнопку
выхода (указана на первом рисунке).

По итогам прохождения тестов участникам придут отчеты в их личные
кабинеты на https://rsv.ru/ (логин и пароль, которые они указывали при
регистрации) во вкладке «Персональные отчеты» и на их электронные
почты.

Выход из личного кабинета
участника тестирования

https://rsv.ru/


Техническая и методическая поддержка 
студентов

 Техническая поддержка 
работает ежедневно.

 Ответы на нетиповые вопросы 
по методологии тестов и 
составу персональных отчетов 
предоставляются по рабочим 
дням.

 Участники, 
зарегистрированные на 
Платформе РСВ, могут 
обратиться в поддержку
как из Личного кабинета….



 … так и со страницы теста. 

 При обращении со страницы 
теста, специалистам 
поддержки передается вся 
необходимая служебная и 
диагностическая информация.

 Обращения обрабатываются 
операторами «первой линии», 
и при необходимости 
передаются в работу 
сотрудникам Департамента 
оценки и методологии РСВ 
либо техническим 
специалистам.



Пример отчета по тестированию 
надпрофессиональных компетенций

На основании пройденных
участником тестов в его
личном кабинете появляются
отчеты
В них представлены
следующие данные:
▪ оцениваемые
компетенции
▪ шкалы-показатели
▪ значения по шкалам,
которые набрал студент
▪ рекомендации по
улучшению показателя
▪ список рекомендуемой
литературы
Полученные данные участник
может использовать для
планирования саморазвития
в рамках индивидуальной
траектории развития


